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DESENVOLVIMENTO DA ANALISE:

Reunimos com toda a nossa equipe de marketing para elaborar pontos que precisariamos de mais atencao e de pontos
qgue gostariamos de mudar levando em conta o design proposto, a principio gostamos de muitas das intervencoes feitas
pela equipe de vocés e gostariamos de ajustes pontuais, consideramos a analise somente do que estava informado pronto
e enviaremos um link de um blog que gostariamos de saber se podemos usar uma estrutura semelhante. Segue abaixo as
nossas consideracoes

MENU SUPERIOR
Home Produtos e Servicos Sobre nos Gosta rlla mOS de uma proposta
TEXTO para adicionar bandeirinhas

Gostariamos que a cor do texto -~ uma corresponde.nte.a inglés e
fosse a #172935 e se possivel a a espanhol para sinalizar o link
diminuicao do tamanho da letra para a tradugao do site

para que figue mais proximo do HEADER
. Convertemos . ... p
modelo: p ~  riscos A Header da pagina inicial esta com um
politicos em tamanho maior do que as demais paginas, se
A B T b ossivel poderiam padronizar os tamanhos
ISSO E PARA riscos politicos estrategicas P P P
TODAS AS em vantagens . | y para que a header da home Page fosse do

HEADERS DE ESfrafegicas | ; mesmo tamanho das outras ?
IMAGEM E TEXTO / |

Consultoria especializada em
relacdes governamentais e
gestao de risco politico.

BIG NUMBERS

) Gostamos muito da ideia da
100% R$1OO M secao e enviaremos algumas
propostas para a troca das
terminologias

Annme da avnaridneia Praiatns randiizidas Na remnliancs Frm mmvimeantarfas

Especialistas em Politica|

Nascemos com a missao de transformar a complexidade do
ambiente politico brasileiro em vantagem estratégica para
empresas e organizacoes. Com o direcionamento dos nossos

fundadores Guilherme Zapponi, Caio Oliveira e Jodo Loureiro ZONA COM OS SéCiOS
consolidamos um time multidisciplinar de advogados,

cientistas politicos, comunicadores e analistas dedicados a G Osta rlla m OS d e ti ra r essa
converter riscos politicos em oportunidades reais de negdcio. .
zona da homepage e deixar

a proxima dobra colada no

lugar

Analise

obe b " »
eSSa dObra S Nossa met0d0|og|a dnica Primeiro, entendemos o seu negaocio,
trO(Za ﬂdO de |uga r mergulhamos a fundo para entender o

. Acreditamos que resultados excepcionais nascem de mercado e produto dos nossos clientes para
CO' A a eXl Ste nte um processo bem estruturado. Por isso, desenvolvemos e =0 aesUl Beia s et e akr
uma metodologia propria que garante que cada projeto

seja executado com exceléncia, desde o planejamento

até a entrega.

Estratégia

Resultados

O que falam PROVA SOCIAL

Nao teremos fotos das pessoas e
nem nome, qual seria a
possibilidade de colocar apenas o
cargo com algum destaque ?

sobre nos

Carlos C.
se possivel parecido mais com o
R exemplo.

também gostariamos que fosse
alinhado o maximo possivel os
nomes e o texto em conjunto

N

"A parceria mantida entre a empresa e a RGB
temn mostrado resultados incriveis e muita
sinergia na atuagao em pautas estratégicas e
complexas. O comprometimento, dedicacao,
agilidade, criatividade e alta performance dos
socios estdo presentes nas importantes
entregas realizadas pelo time interno da area
de Relagbes Institucionais da empresa."

Gerente de Relacdes Institucionais de empresa
lider no setor de derivados de petréleo.
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NOSS0S SERVICOS

Tudo o que VOCe TEXTO NO INICIO DA PAGINA
Gostamos da ideia, vamos propor um texto

precisa esta aqui especifico para a troca desse

Monitoramento Estruturagao e treinamentos Estratégia Defesa técnica Frentes parlamentares Regulacao

o
o] SELECAO DE ZONA

Monitoramento Gostamos da ideia, Vamos

Nosso monitoramento consiste em um conjunto de documentos e informacgdes enviados rotineiramente ao cliente. enviar mals icones como o
Acompanhamos fontes primarias (oficiais) e secundarias (imprensa, redes sociais e bastidores) de informacao. Realizamos analise técnica sobre d O CcoOnN g resso Nac | onNa | p ara
emendas apresentadas e relatdrios disponibilizados para identificar os principais impactos para o setor, bem como de contribuigdes em

serem colocados de acordo

com cada estrutura

Audiéncias e Consultas Publicas.
Estar bem informado nos permite antecipar, e quem antecipa, influéncia.

Entregas:

= Envio de resumo executivo semanal com atualizagdes de cenario do Projeto;
Envio de alertas pelo WhatsApp quando ocorrido fato politico relevante;
Acompanhamento de tramitacdo no processo legislativo e administrativo;
Acompanhamento de reunides in loco para obtencao de informacdes de bastidores,
Quadros comparativos entre versoes antigas e novas do projeto;
Quadro de emendas apresentadas.
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Especialistas em Contratos

v [ ]
ZONA DOS SOCIOS
Nascemos com a missao de transformar a complexidade do . .
ambiente politico brasileiro em vantagem estratégica para G OSta m OS d a | d e | a1 d e | e
empresas e organizacoes. Com o direcionamento dos nossos . .
fundadores Guilherme Zapponi, Caio Oliveira e Jodo Loureiro nessa pag I n a, ped | m OS
consolidarmos um time multidisciplinar de advogadaos,

cientistas politicos, comunicadores e analistas dedicados a a pe n a S a t roca d e
converter riscos politicos em oportunidades reais de negdcio. UCO ﬂtra tOSn pa ra uAn a | isen O u

o= e
More then 300+ Influencer

ISSO E PARA
TODAS AS ZONAS
DE SOCIOS

Inscreva-se na Nossa Newsletter feita para quem vive a politica, e para quem precisa decidir com ela.

Ordem do Dia, E-mal Inscreva-se




QUADRO QUE FALTOU
Antes de comecar os
NOSSsoS valores, nos
tinhamos um quadro
com informacoes
Importantes, vocés
podem implementar
ele novamente ?
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Nosso proposito € transformar

risco politico em oportunidade

QUADRO EM QUESTAO ]

Conheca nossos

Ambicédo

Acreditamos no nosso potencial para alcangar
grandes objetivos. Nossa ambicao nos impulsiona a
superar desafios, fazer escolhas conscientes e
entregar resultados relevantes para clientes e
colegas. Ndo nos contentamos com o bésico:
buscamos constantemente ir além, impactando
setores, elevando a qualidade do nosso trabalho e
construindo relagbes sélidas no dia a dia.

Responsabilidade

Assumimos total compromisso com colegas e
clientes, cumprindo nossas obrigagbes com clareza e
foco. Priorizamos tarefas de forma eficaz, aceitamos
cobrangas e responsabilidade pelos resultados,
reconhecendo erros como oportunidades de
aprendizado. Atuamos com transparéncia, sem
prometer além do que podemos cumprir,
valorizando meritocracia e colaboragdo. Entendemos
que desafios e conquistas sdo compartilhados,
fortalecendo o suporte mituo e o crescimento
continuo da equipe.

especialistas

Caio Oliveira

Socio Diretor

Jodo Loureiro

Sécio Diretor

MNossa missao € ajudar nossos clientes a navegarem o ambiente politico
de Brasilia com seguranca, eficacia e agilidade.

Temos um time multidisciplinar de especialistas dedicados ao estudo
incessante das relacoes politicas brasileiras com o objetivo de:

Reduzir custos das atividades de relacbes governamentais;
Mitigar riscos regulatérios, legislativos e reputacionais;
Identificar oportunidades para o seu negdcio.

MNossas atividades sao guiadas pelos mais altos padroes de compliance,
nacionais e internacionais.

Nossos valores

Cooperacdo e Confianca nas Relacbes

Cooperagdo e confianga sdo pilares das nossas
relacBes. Valorizamos o trabalho em equipe,
confiando nas habilidades de cada um para dividir
tarefas e alcancar resultados superiores. Confianga se
constréi com transparéncia, consisténcia e
compromisso com as expectativas. Para nossos
clientes, essa confianga é essencial e sustenta
parcerias sélidas pautadas pelo suporte mituo e pela
estabilidade.

Resiliéncia

Persistimos diante das adversidades, mantendo foco
e energia mesmo sob pressdo. Aceitamos que planos
podem falhar, adaptando-nos rapidamente e sempre
aprendendo com as dificuldades. Valorizamos o
cuidado mutuo, apoiando a equipe em momentos
desafiadores e fortalecendo nossa inteligéncia
emocional. Encaramos erros como oportunidades de
crescimento e seguimos determinados, certos de
que superar obsticulos é parte fundamental do
nosso desenvolvimento profissional e pessoal.

Lei Anticorrup¢do (Lei 12.846 de 2013)

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

UK Bribery Act (UKBA)

Adaptabilidade, Agilidade e
Dinamismo

Somos resilientes diante da incerteza, ajustando-nos
rapidamente a novos cendrios sem apego a planos
fixos. Agimos com agilidade e energia, enfrentando
desafios com proatividade e foco, mesmo sob
pressdo. Esses valores nos permitemn corrigir rotas
com eficiéncia, evitando rigidez e mantendo uma
visdo ampla dos problemas - essenciais em um

ambiente sujeito a mudangas politicas e imprevistos.

Eficiéncia

Alcancamos resultados expressivos com o uso
inteligente e otimizado dos recursos. Atuamos de
forma rapida e eficaz, aprendendo com os erros e
recorrendo a expertise do time para alcangar as

melhores solugdes. Para nés, eficiéncia é trabalhar de

maneira estratégica, construindo a partir de
conhecimentos ja consolidados e equilibrando
esforco e demanda. Redefinimos desafios para criar
oportunidades, sempre focados em agregar valor e
simplificar a experiéncia dos nossos clientes.

Jodo Loureiro

Socio Diretor

Guilherme F. Zapponi

Sécio Diretor

NOSSOS VALORES
Gostariamos que se fosse
possivel vocé colocar
algumas caixinhas da
mesma forma que colocou
na home'!

~

Analise

Primadirg, entendemos o sau negdcia,
mergulhamos a hunda par
mercatdo e produto dos

entio saguir para a estratégia,

Estratégia

Resultados

QUADRO DE
FUNCIONARIOS

gostariamos
que o modelo
Implementado
fosse o do nosso
modelo.




